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Etiska grundregler for coaching och mentorskap

e Coacher och mentorer fér inte ata sig uppdrag dér det kan uppsté konflikt mellan
uppdraget och deras egna personliga intressen. De far alltsa inte foreta sig nagot
som de sjilva kan ha utbyte av men som 4ar till skada for den som de dr coach eller
mentor till eller som kan dventyra den speciella relation som utmérker coaching
och mentorskap.

e Det dr den som anlitar en coach eller mentor som sjédlv bestimmer agendan i coa-
ching och mentorssamtal. Coacher och mentorer lyssnar och bidrar med att visa att
de forstar, reflekterar kring det sagda, stiller fragor for att skapa ytterligare klarhet
OSV.

e Den som anlitar en coach eller mentor far aldrig vara objekt i relationen och man
ska dirfor undvika verbformen att de coachas eller att de dr foremél for coachning.
I detta och andra dokument har de darfor beteckningen huvudpersoner. Detta dr en
etisk frdga som ligger 1 den professionalism som finns 1 coaching och mentorskap.

e Coacher och mentorer fér inte ta pa sig uppgifter som ligger utanfor eller ovanfor
deras kompetens.

e Coacher och mentorer héller allt som &r 6verenskommet med huvudpersonen.

e Coacher och mentorer dr uppmérksamma pa tecken pé att huvudpersonen i sjdlva
verket onskar avbryta kontakten och underléttar da f6r en avslutning.

e Coacher och mentorer fér aldrig anvinda en huvudperson som referens utan hans
eller hennes skriftliga medgivande.

e Yrkesetik i professionella organisationer gir ut pa att garantera for allménheten att
de som tillhor en sddan organisation foljer grundlaggande etiska principer. Dessa
har sin grund i flera krav som ménniskor har pa varandra om de ska ha en relation
till varandra, frimst f6ljande.

e Man ska ha en 6msesidighet i vad man ger varandra (den som fér hjidlp med coa-
ching eller mentorssamtal betalar och stdller upp med sina ataganden, den profes-
sionelle med sitt kunnande).

e Ingen far gora ndgot som kan vara till skada eller men for den andre.

e Krav stills obetingat pd sanningsenlighet, hederlighet, 6ppenhet, lojalitet, hjélp-
sambhet, tillforlitlighet och respekt for olika synsitt i filosofi, religion, politik och
sdtt att bedriva coaching och mentorssamtal.



